
令和 6年度事業報告 

○ 地域子育て支援拠点事業 別紙参照  ○ 休日保育事業 〇 いろどり保育園 別紙参照 

○  児童発達支援事業 

１）児童発達支援事業所てぃんくる 

①従事職員資格及び人数（令和 7 年 3 月 31 日現在） 

 常勤 助産師 1 名 保育士 2 名 看護師 １名 

非常勤  保育士 4 名  介護福祉士１名 養護教諭 １名  

  ②事業内容 および 利用者延べ人数 

   開所日数 242 日 毎月クッキング 外遊び 制作を実施 

   対象年齢 2 歳～就学前の児童 （ASD・ADHD・軽度知的障害・診断前児童） 

   児童発達支援事業 契約者 38 名（令和 7 年 3 月 31 日現在）  

   放課後等ディサービス 契約者数 2 名 

   保育所等訪問支援   契約者数 6 名 延べ件数１４０件 

   見学者相談支援数       42 名/年 

      療育人数       延べ人数 2301 人/年 （前年度比 +268 人） 

家庭連携支援     延べ件数 66 件/年（前年度比-2 件） 

事業所内相談     延べ件数  22 件/年（前年度比 -18 件） 

オンライン相談    延べ件数   9 件/年（前年度比 +9） 

関係機関連携     延べ件数 Ⅰ8 件/年（前年度比-58 件）Ⅱ 56 Ⅲ5 Ⅳ 17 計 86 

保護者会       延べ件数  27 件/年（前年度比+27 件） 

子育てサポート    延べ件数  2 件/年（前年度比 +2 件） 

社会参加学習 マクドナルド  ひまわりへのお買い物体験 

 

2) 児童発達支援事業所たんぽぽ 

①従事職員資格及び人数（令和 7 年 3 月 31 日現在） 

   常勤 保育士 2 名 教諭 2 名  介護士１名 

   非常勤 教諭 2 名 保育士 1 名 社会福祉士１名 言語聴覚士１名 

  ②事業内容 および 利用者延べ人数 

   開所日数 266 日 毎月クッキング 外遊び 制作を実施 

   対象年齢 6 歳～18 歳 （ASD・ADHD・軽度知的障害・診断前児童） 

   児童発達支援事業 契約者数 0 名（令和 7 年 3 月 31 日現在） 

      放課後等ディサービス  契約者数 49 名（令和 7 年 3 月 31 日現在） 

   見学者相談支援数    31 名/年 

      療育人数     延べ人数 2099 人/年（前年度比+33） 

   家庭連携支援   延べ件数 126 件/年（前年度比+12 件） 

   事業所内相談   延べ件数 9 件/年（前年度比-11 件） 

    関係機関連携   延べ件数 2 件/年（前年度比-94 件） Ⅱ 114 件/年（前年度比 +2） 

   子育てサポート  延べ件数  22 件/年（前年度比 +22 件） 

社会参加学習 穂里山 井風呂谷砂防公園 ポーセラーツ  

山野草体験 サウンドウォーク お庭造り クリスマスリース（県立大学とのコラボ学習）  

3）送迎 介護士 1 名 2 種運転免取得者 1 名 他 ２名 

てぃんくる 迎え 1648 件/年 送り 1576 件/年 合計 3224 件/年（＋７４３件） 

たんぽぽ  迎え 1460 件/年 送り 682 件/年 合計 2142 件/年（+367 件） 

 

〇処遇改善加算 キャリアパス要件１を取得 特別処遇改善加算 区分Ⅱを取得 ベースアップ加算 

〇保護者会 11 回/年 ペアレントトレーニング 

〇コンサルテーション 症例検討 

〇研修 オンライン研修 27 回 （大阪 LD 学会・日本 LD 協会研修） 

権利擁護研修 1 名（オンライン研修 全職員受講）大阪 LD センター研修 TEACCH 研究会研修  

強度行動障害支援者要請研修 4 名 

〇地域事業への参加 ハートフル総社参加 自閉症アート展への参加 きらぼしあーと展への参加 

 自立支援協議会（療育部会・子供の居場所つくり） 

〇広報 

両事業所共に、おたよりの発行 ＨＰの活用 年度事業報告 決算報告 自己評価の掲載 おたよりの掲載を実施。

インスタグラムの配信 

〇PCB の策定 安全対策の策定 

 



〇事業今後の課題と方針 

基本に立ち返り、障害の種類に特化した支援の構築を再認識し、特性に応じた支援が出来るよう AI 診断を実施より効

果的な支援の実施を行う。R7 年はレベルアップ研修が受けられないので、県立大学の池田先生にコンサルテーション

をお願いしたい。研修を通してスタッフのスキルアップを図っていきたい。 

事業所内研修を毎月行い、ケース会議を行っていきたい。 

 

送迎に関して、 

令和７年６月末送迎担当者の退職に伴い、美袋交通へ送迎の委託を行う。 

 

運動教室の活用を行う。 

 

 

 

 


